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SANTE AU TRAVAIL E

COMPETENCES ET PARCOURS PROFESSIONNELS
RELATIONS AU TRAVAIL ET CLIMAT SOCIAL

EGALITE PROFESSIONNELLE
CONTENU ET ORGANISATION DU TRAVAIL ;
MANAGEMENT DU TRAVAIL
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- Quali’Vie

ARTISANS DE LA QUALITE DE VIE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

**» VOTRE ENTREPRISE

Raison sociale de 'eNtrepriSe. .. ...
Nom du Chef d'eNtrePriSe. ...
ACTIVITE e
AUTESSE ..o
Code postal ... Ville oo
Téléphone ... E-mail ..
FOMME JURIAIGQUE ...
Numeéro d'inscription au répertoire des MeEtiers. ...
Date de création ou date de rePriSe ...

NOMDBIe de Salari€s .. oo

*» VOTRE ENGAGEMENT

Je SoUSSIGNE(8) MIME, Ml
FONMCHION . e e

Déclare inscrire ce jour (Nnom de I'eNtrepriSe) & ...
au Trophée Quali'Vie, édition 2022.

O Je déclare étre habilité(e) a prendre des décisions et a engager a ce titre I'entreprise ci-dessus mentionnée.
O Je certifie sur I'hnonneur avoir communiqué des informations exactes dans le présent dossier.
O Je déclare avoir été informé(e) et accepter le reglement du Trophée Quali'Vie.

O Je déclare étre d’accord pour témoigner de mon expérience et en accepter les conditions de réalisation (parutions, interviews, vidéos,
photos...), dans le cadre de la promotion du Trophée Quali'Vie.

Faita ... Signature
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- Quali’Vie

ARTISANS DE LA QUALITE DE VIE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

«ob VOS ACTIONS

@ Menez-vous ou avez-vous mené des actions ayant amélioré...

O La santé au travalil O Légalité professionnelle

O Compétences et les parcours professionnels [ Le contenu et l'organisation du travail
O Les relations au travail et le climat social O Management du travail

@ Pourquoi ces actions ?
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- Quali’Vie

ARTISANS DE LA QUALITE DE VIE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Avez-vous mobilisé les salariés pour mener ces actions ? O Oui 0O Non
Si oui, comment ?

Quels sont les résultats a ce jour dans votre entreprise ?

eo) Pour l'entreprise

N’hésitez pas a annexer tous les documents susceptibles d'éclairer

le jury (articles de presse, attestations de labels, de prix...).
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